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RAPPORT MORAL DE L’ANNEE 2008 / 2009. 

 
1) Généralités:  

 
L'année qui vient de s'écoulée à été marquante pour le club à plus d'un titre: 
 

- En premier lieu il faut noter que le nombre d'adhérents est historiquement le plus haut et 
atteint un niveau record. 

 
En effet, nous avons comptons à ce jour 240 licenciés. C'est une progression de d'environ 
10% par rapport à l'année précédente. Ci-dessous l'évolution sur les trois dernières années: 

 

Saison/Section 2006/2007 2007/2008 2008/2009 

Baby 32 32 45 

Loisir 53 47 57 

GAM 27 34 30 

GAF 32 40 31 

Sport adapté 10 6 7 
Adulte / 
Fitness 34 53 57 

Cadres 10 10 13 

TOTAUX 198 222 240 
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En analysant ces chiffres nous constatons: 
 

• La progression des sections loisirs en général, c'est-à-dire les babys, les loisirs, le fitness. 
Cela s'explique par la demande croissante de la population pour faire du sport, par notre offre 
FFGym et FFEPGV qui permet d'ouvrir des sections de la petite enfance à l'âge adulte en 
passant par toutes les catégories d'âge. Cela prouve que notre qualité d'enseignement et 
d'animation proposé par l'équipe de nos entraineurs est d'excellente qualité et reconnue.  

 

• La baisse de l'effectif de nos équipes compétitions. Nous avons connu néanmoins de belles 
performances comme vous l'expliquera nos entraineurs lors du rapport sportif. Sous 
l'impulsion et les initiatives de nos entraineurs pour veiller au renouvellementdes équipes 
compétitives nous aiderons les plus jeunes à monter en puissance. 

 

• Une évolution de notre groupe d'encadrement, qui reflète la volonté du club de former des 
cadres sportifs. 

 

• Enfin une mention particulière pour le fidèle groupe du sport adapté. 
 
 
 

- Autre point très important et qui a de grandes conséquences pour l'avenir du Club. C'est 
l'investissement qui est en cours de réalisation par la municipalité de Villepreux pour la plus 
grande partie et par le club, dans l'achat d'un praticable et je laisse la parole à Brigitte LE 
MOUELLIC, notre vice-présidente, pour développer ce sujet. 

 
 
 
- La fermeture de notre gymnase cet hiver. En responsabilité, la municipalité, en raison des 

conditions climatiques très rudes de l'hiver dernier, a décidé de fermer le gymnase pour une 
semaine. C'était une décision courageuse qui était dictée par le bon sens dans le but 
d'assurer la sécurité des gymnastes. Cela a bien sur eu des répercussions sur le déroulement 
des entrainements dont la plus importante a été le report de notre gala qui était prévu en 
janvier 2009 et qui aura lieu dimanche prochain. 

 
 
 

- L'initiative très positive d'un gymnaste, de contacter l'INSEP et l'association "Vaincre la 
mucoviscidose" afin d'avoir la présence de Champions et de membres de l'équipe de France 
de Gymnastique lors de notre gala de juin 2009. Cette demande a été accueillie très 
généreusement et très favorablement. Après vérification, l'équipe de France est indisponible 
en juin et ne pourra donc pas se déplacer. Mais ce n'est que partie remise. En effet, en accord 
avec Marc ITMAN de l'INSEP et Odile THEBAULT de l'association "Vaincre la mucoviscidose" 
nous allons organiser cet événement exceptionnel pour notre gala du mois de janvier 2010. 
J'ai le plaisir de vous proposer une date, sous réserve de la disponibilité du gymnase, le 17 
janvier 2010. Et puisque l'on en est aux dates, je vous informe que nous avons réservé la 
salle Petrucciani pour le 21 novembre 2009 au soir pour le repas annuel du club qui n'a pas 
pu avoir lieu cette année. 

 
 

- L'engagement toujours renouvelé de notre équipe d'entraineurs: 
 

o Judith FEUERSTEIN 
o Franck FEUERSTEIN 
o Solène LODE 
o Bénédicte ALBERT 
o Anaïs BOURDIN 
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Cette équipe d'entraineur est totalement dévouée au club de Villepreux et fait un travail remarquable, 
qu'il s'agisse des entrainements quotidien, des compétitions, de la formation et de l'encadrement des 
jeunes. De plus, ils s'engagent bien au delà de leurs heures rémunérées et ne sont pas avars de leur 
temps et de leurs actions bénévoles. 
 
 
 

- Le groupe de nos jeunes cadres bénévoles 
 

o Christelle, Flavie, Déborah, Alice, Thomas, Quentin, Julien, Medhi et ont été nos 
jeunes cadres bénévoles de l'année sportive écoulée.  

 
Eux aussi sont dévoués et ont beaucoup apporté au club, notamment leur enthousiasme et leur 
engagement. Ils ont suivi une formation de cadre pour certains. 
 
 
 

- Tous les bénévoles quoi ont œuvrés pour que l'e Club fonctionne du mieux possible et j'ai une 
pensée particulière pour Pascal et pour Martine, notre "webmastrice" qui tient à jour notre site 
de façon admirable. 

 
 
 
- Les partenaires et notamment la municipalité de Villepreux, en la personne des élus, Mr le 

Maire, Stéphane MIRAMBEAU, et ses adjoints Mr GAUCHY, Mr BERTIN et Mr ESLING, mais 
également le personnel municipal qui tous, cette année, ont réellement pris en compte les 
associations sportives en général et l'OGCV en particulier. Une mention particulière pour Mr 
ARSAC et pour l'OSV, dont Brigitte LE MOUELLIC est membre, qui ont été très présents pour 
créer et renforcer les liens avec la municipalité. 

 
 
 
- Enfin le Bureau Directeur, qui en plus d'être totalement dévoué au club, ne lésine sur aucune 

dépense de temps, par leur présence au gymnase, par leur disponibilité de tous les instants, 
par leur sens aigu de la responsabilité.  

o Brigitte par sa présence quasi quotidienne au gymnase et son sens inné de 
l'organisation,  

o Ginette par sa présence au gymnase, par ses échanges quotidiens avec la 
municipalité et les différentes instances, 

o Thierry par une maitrise rigoureuse du budget et des finances,  
o  

Ils ont fait un travail remarquable sans lequel rien ne se ferait dans ce club. C'est une extraordinaire 
équipe que je souhaite à beaucoup d'associations, et en plus, ce sont des amis.  
 
Que tous ceux qui viennent d'être mentionnés soient très vivement remerciés pour leurs actions  
 
(applaudissements)… 
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2) Les tarifs de la saison 2009 / 2010  
 
 
Les tarifs pour chaque groupe ne changent pas, ils restent identiques à ceux de l'année passée, à 
savoir : 
 
FB / DIR / POUSSINES / GAM TC = 390 euro, pour plus de 6 h de cours 
 
DIR 1 / DIR 2 / LOISIR POUSSINES GAM / POUSSINS = 310 euro, pour 5 h de cours  
 
LOISIR GAM  = 220 euro, pour 2 h de cours 
 
PRE-POUSSIN(S) / SPORT ADAPTE / LOISIR 1,2,3 = 200 euro, pour 1 h ½  de cours  
 
BABY GYM = 170 euro, pour 1 h de cours 
 
ADULTE / FITNESS = 150 euro, pour un forfait de 3 h de cours  
 
GROUPE ADO (ne sera ouvert qu'avec un minimum de 10 gymnastes) = 100 euro, pour 1 h de cours 
 
Ces tarifs s'entendent hors licence, nous ne les avons pas à ce jour pour la FFGym.  
 
Cependant, nous allons faire deux modifications dans notre politique tarifaire : 
 

a) L'ajout d'un complément de tarif pour les habitants d'autres communes de Villepreux.  
 
En effet, la municipalité de Villepreux, en revisitant la politique de subvention de toutes les 
associations de la ville, considère qu'un habitant d'une commune hors de Villepreux doit payer un peu 
plus cher l'utilisation de services offerts par les associations Villepreusiennes qui reçoivent des 
subventions, ce qui est le cas de l'OGCV. 
 
Cependant, étant donné qu'il s'agit d'un changement important, la municipalité a laissé à l'appréciation 
de chaque association l'ordre de grandeur de ce complément tarifaire. 
 
Le Bureau Directeur s'est donc réuni pour délibérer de cette nouvelle donne et, afin de pénaliser le 
moins possible les gymnastes non-Villepreusiens, a décidé d'appliquer un complément de cotisation 
faible et forfaitaire. 
 
Celui-ci s'élève à 5 euro par cotisation, ce qui nous parait raisonnable au vu de nos tarifs généraux 
 

b) Nos prévisions et planifications d'entrainements de l'année prochaine montrent une 
augmentation du nombre d'heures d'entrainement et donc de la masse salariale. 

 
Cela implique la nécessité de financer cette augmentation de charges, et sans toucher au tarif de 
chaque cotisation comme je l'ai indiqué plus haut, nous allons réduire la réduction pour les inscriptions 
familiales multiples. 
 
Pour 2009 / 2010, à partir de la deuxième inscription ainsi que pour les suivantes pour des personnes 
d'une même famille, la deuxième cotisation et les suivantes seront minorées de 10%, sur l'inscription 
la moins chère. 
 
Maintien de la gratuité pour les bénévoles, leur famille payant 50 % de la cotisation annuelle. 
 
Chaque adhérent a reçu une fiche d'information distribuée au gymnase précisant les dates et heures 
d'inscription pour la saison 2009 / 2010. 
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3) Le Bureau 2009 / 2010 
 

 
Conformément aux statuts de renouvellement du bureau, le poste de secrétaire devient vacant, 
Ginette LAURENT se représente au poste de secrétaire. Y-a-t-il d'autre candidat ? 
 
Les autres membres du bureau poursuivent leur mandat.  
 
Y-a-t'il des remarques, des propositions concernant la poursuite des mandats des membres du 
Bureau Directeur, à savoir: 
 
Président : Marc MILOUTINOVITCH 
 
Secrétaire : Ginette LAURENT 
 
Trésorier : Thierry MONFORT 
 
Vice-Présidente : Brigitte LE MOUELLIC 
 
Quelqu'un demande-t-il la parole ? 
 
Y-a-t'il d’autres candidatures au Bureau Directeur ? 
 
Je considère donc que cette Assemblé Générale renouvelle sa confiance aux membres du Bureau 
Directeur de l'OGCV et je vous en remercie. 
 
 
 
Hormis toutes ces considérations et avant de passer la parole à Thierry pour la présentation du 
budget, puis à Franck pour la présentation sportive, j'aimerai ajouter quelques points et réflexions 
personnelles qui me sont venues ces dernières semaines et qui me paraissent importants. 
 
Les décisions prises concernant l'organisation sportive, les entrainements, les compétitions, les 
formations de cadres, les formations de juges, les recrutements de jeunes se font sur proposition des 
entraineurs professionnels. Ce sont eux qui sont à même de juger et déterminer les aspects et la 
stratégie sportive du Club et qui par conséquent proposent tous ces aspects principaux du Club et le 
Bureau Directeur leur accorde toute sa confiance et entérine ces propositions. 
 
 
 
Pour son examen de fin d'année Anaïs m'a demandé de rédiger quelques points qui lui sont 
demandés et j'en ai relevés certains que je souhaite partager avec vous. 
 
Une question concernant le patrimoine mobilier et immobilier du Club. 
 
Je lui ai répondu factuellement sur le mobilier et l'immobilier, mais en ce qui me concerne, le 
patrimoine le plus important que possède le club, c'est son patrimoine humain, à savoir ses 
gymnastes, ses entraineurs, ses bénévoles et son équipe dirigeante.  
 
C'est un capital immatériel qui est le moteur de cette association. Sans les femmes et les hommes qui 
le composent, ce Club ne serait rien. 
 
 
Une autre question portait sur le faible nombre de personnes engagés dans le Club et les risques que 
cela lui peut faire encourir. On peut légitimement s'interroger sur le peu de personnes qui sont 
investies de façon permanentes dans le Club, et je ne parle pas là bien évidemment des bénévoles 
que j'ai mentionné plus haut et qui ne sont pas concernés par cette remarque. 
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Ce manque d'investissement, c'est une réalité qui est commune à toutes les actions humaines. Seul 
un petit nombre de personnes s'investissent pour une association, une cause ou autre. Ce n'est pas 
lié à l'OGCV, c'est un constat général. 
 
En ce qui nous concerne, je considère que l'équipe qui compose le Bureau Directeur est suffisamment 
motivée pour ne faire courir aucun risque dans l'état actuel du Club. Cela étant diriger, c'est prévoir et 
donc il est du devoir du Bureau Directeur de penser à l'avenir et d'envisager les actions de motivations 
de personnes afin de les intégrer dans le club à l'avenir et pour ce faire, toutes les suggestions qui 
nous seront faites seront les bienvenues.  
 
Le Bureau Directeur n'est pas un "club privé" et chaque personne qui veut s'y investir à sa place. 
 
 
 
Enfin, bien que rien ne soit parfait et je le reconnais bien volontiers, je trouve qu'il y a de grands et 
beaux motifs de satisfaction pour ce Club: 
 

• Le niveau de formation des jeunes. Depuis plusieurs années le club investi dans la formation 
d'un jeune pour l'obtention de son diplôme d'entraineur et dans la formation de cadres. C'est 
une preuve de la dynamique sportive du club. C'est la preuve de son implication dans la vie 
de la cité et dans son implication dans le tissu social et professionnel. 

 

• La qualité de l'équipe dirigeante en place depuis plusieurs années qui est fidèle au poste, très 
motivée et très impliquée et à laquelle les assemblées générales annuelles ont toujours 
renouvelés leur confiance. 

 

• La qualité de gestion financière du club qui permet un équilibre financier tout en assumant ses 
charges d'exploitation et notamment ses charges salariales ainsi que son investissement en 
matériel. Je n'en veux pour preuve que la possibilité de participer à l'achat d'un nouveau 
praticable. Ce club a une gestion très saine et il n'est absolument pas en péril financier. Bien 
évidemment, nous ne sommes pas à l'abri d'un accident de parcours et nous restons et 
resterons très vigilent sur l'équilibre budgétaire. 

 
 
Enfin je terminerai par une réflexion qui m'a été inspiré toujours par le questionnaire d'Anaïs dont la 
dernière question était:  
 
Quel sont les buts de la structure ? 
 
Pour moi ils sont simples et ils reflètent mon engagement à la tête de ce Club: 
 

- Offrir au plus grand nombre l'accès à ce merveilleux sport qu'est la gymnastique, qu'il soit de 
loisir ou de compétition, dans l'esprit de la FFG et de la FFEPGV, pour tous les publics de tout 
âge et de toutes conditions physiques ou mentales. 

 
- Permettre la formation et la professionnalisation de jeunes. 

 
- Permettre aux entraineurs d'être en harmonie avec leur club et leur donner la possibilité de 

modeler le club à leur choix sportifs.  
 
- Etre un acteur de la vie municipale de la ville de Villepreux. 

 
- Permettre au Bureau Directeur d'être fier du travail accompli au regard des efforts fournis. 
 
 

Et, finalement, en ce qui me concerne personnellement, je m'engage à être plus présent au gymnase, 
dans la mesure des mes possibilités et de mes disponibilités. 
 
Je vous remercie de votre attention et je passe la parole à Thierry, puis Franck et nous passerons au 
vote pour l'adoption de ce rapport moral. 


